
Vedtægter  

for  

Den selvejende institution 

TEATRET RIDDERSALEN 

 

§ 1 

Navn/Hjemsted 

Stk. 1  

Institutionens navn er Teatret Riddersalen.  

Stk. 2. 

Institutionen hjemsted er Frederiksberg kommune 

§ 2 

Formål 

Stk. 1 

Institutionen formål er at drive teatervirksomhed i henhold til gældende lovgivning om teatervirksomhed. 

Stk. 2 

Institutionen er for nuværende optaget i ordningen ”Små Storbyteatre” med Frederiksberg kommune som 

tilskudsyder. 

Stk. 3 

Teatervirksomheden omfatter: 

Produktion og opførelse af forestillinger for både børn og voksne, fortrinsvist på institutionens egen scene, 

men evt. også på turné. 

Teaterrelaterede aktiviteter som f.eks. undervisning, workshops, foredrag og andre aktiviteter, der må være 

relevante for driften af institutionen som levende teaterhus. 

Stk. 3 

Institutionen skal i enhver henseende bruge sine tilgængelige midler og ressourcer til i videst mulige omfang 

at fremme formålsparagraffen. 

Stk. 4 

Institutionens formål er almennyttigt. 

§ 3 

Finansiering 

Stk. 1 

Institutionens drift er primært baseret på tilskud fra Frederiksberg kommune, men kan også finansieres af 

tilskud eller donationer fra andre offentlige myndigheder, fonde og sponsorer m.v.  

Stk. 2  

Institutionen kan finansieres af egenindtægter fra salg af billetter, hele forestillinger og drift af bar i 

forbindelse med institutionens scene. 



§ 4 

Bestyrelse sammensætning 

Stk. 1 

Bestyrelsen for institutionen består af 5-7 medlemmer, der vælges som følger: 

a) 2 medlemmer udpeges af Frederiksberg Kommunalbestyrelse blandt dens medlemmer. 
Medlemmerne udpeges for en 4-årig periode. Udpegningen følger den kommunale valgperiode  

b) 2-4 medlemmer udpeges af den siddende bestyrelse for en 4-årig periode. For at sikre en 
kontinuitet og erfaring i bestyrelsen, foregår udskiftningen rullende.  

c) 1 medlem af bestyrelsen udpeges af og blandt institutionens medarbejdere for en 2-årig periode. 

 

Stk. 2 

Bestyrelsen skal ved valg af nye medlemmer sikre, at bestyrelsen er sammensat med kunst- og kulturfaglige 

kompetencer samt økonomiske/juridiske og forretningsmæssige kompetencer.  

Genvalg kan finde sted. 

Stk. 3 

Sker der afgang af bestyrelsesmedlemmer i funktionsperioden, skal suppleringsvalg finde sted. 

Bestyrelsens sammensætning og ændringer heri skal godkendes af Frederiksberg Kommune. 

Stk. 4 

Bestyrelsen vælger selv blandt sine medlemmer formand og næstformand.  

 

§ 5 

Bestyrelsesmøder 

Stk. 1 

Bestyrelsen holder møde så ofte det er nødvendigt for at følge teatervirksomhedens drift og i øvrigt udøve 

de funktioner, som ifølge nærværende vedtægt er pålagt den. 

Det tilstræbes at afholde 4 årlige møder. Der afholdes dog minimum 2 møder årligt, et i første halvår og et i 

andet halvår. 

Stk. 2 

Bestyrelsesmøder skal afholdes, når formanden, et bestyrelsesmedlem, revisor eller ledelsen kræver det. 

Stk. 3 

Indkaldelse til møder sker med 8 dages varsel under angivelse af dagsorden, idet det dog fastsættes, at 

ovennævnte varsel kan tilsidesættes, når samtlige medlemmer er til stede og enige i mødets afholdelse. 

Stk. 4 

Bestyrelsen træffer beslutning ved almindelig stemmeflerhed, medmindre vedtægterne i enkelte tilfælde 

kræver 2/3 flertal. 

Stk. 5 

Ved stemmelighed er formandens stemme afgørende. 

 



Stk. 6 

2/3 flertal forstås således: 4 personer ved 5 medlemmer, 4 personer ved 6 medlemmer og 5 personer ved 7 

medlemmer. 

 

§ 6 

Bestyrelsens opgaver 

Stk. 1 

Bestyrelsen har til opgave nøje at følge teatervirksomhedens kunstneriske ledelse og økonomiske drift, samt 

påse, at bogholderi og regnskabsvæsen er i forskriftsmæssig orden, ligesom bestyrelsen skal påse, at det for 

institutionen lagte budget overholdes. 

Stk. 2 

Bestyrelsen påser, sammen med ledelsen, at offentlige tilskud til teatervirksomheden anvendes efter deres 

formål. 

Stk. 3 

Det påhviler bestyrelsen sammen med ledelsen at tilvejebringe de årlige budgetforslag, der skal danne 

grundlag for ansøgninger til de tilskudsgivende myndigheder, respektive teatervirksomhedens drift, ligesom 

bestyrelsen sammen med ledelsen er ansvarlig for behørig regnskabsaflæggelse, såvel overfor institutionen 

som overfor de tilskudsgivende myndigheder og tilsynsmyndigheder i øvrigt. 

 

§ 7 

Protokol og forretningsorden 

Stk. 1 

Bestyrelsen udarbejder om nødvendigt en forretningsorden, der for at være gyldig, skal godkendes af den 

samlede bestyrelse. 

Stk. 2 

Over forhandlingerne i bestyrelsen føres protokol, hvori alle beslutninger indføres. Et medlem har ret til i 

kortfattet form at få ført sine synspunkter til protokols. Protokollen underskrives af de tilstedeværende 

bestyrelsesmedlemmer senest ved næste bestyrelsesmøde. 

 

§ 8 

Daglig ledelse 

Stk. 1 

Bestyrelsen antager teaterchefen efter stillingsopslag. Den pågældende skal have forudsætninger for at 

skabe rammer for kunstneriske og kreative produktioner og have administrative forudsætninger for at lede 

teatervirksomheden. 

Stk. 2 

Den mellem fonden/institutionen og teaterchefen trufne aftale, der højest kan indgås for 4 år ad gangen, 

skal godkendes af den lokale tilskudsgivende myndighed. Der må ikke gøres indskrænkninger i teaterchefens 



ret til frit og uafhængigt at træffe bestemmelser om repertoire, engagementer og øvrige kunstneriske 

spørgsmål. 

Stk. 3 

Teaterchefen ansætter og afskediger institutionens øvrige personale. 

Stk. 4 

Teaterchefen har sammen med bestyrelsen det økonomiske ansvar for driften, idet det påhviler 

teaterchefen nøje at overholde de årlige for teaterdriften fastsatte budgetter med de afvigelser indenfor de 

enkelte budgetrammer, som er nødvendige for en forsvarlig gennemførelse af teaterdriften. 

Stk. 5 

Teaterchefen er pligtig til at holde bestyrelsen løbende underrettet om teaterdriften.  

Stk. 6 

Teaterchefen har ret og pligt til at deltage i bestyrelsesmøderne uden stemmeret. 

Stk. 7 

Teaterchefen kan alene afskediges, når 2/3 af bestyrelsens medlemmer stemmer for. 

 

§ 9 

Regnskabsår, budget, regnskab og revision 

Stk. 1 

Institutionens regnskabsår går fra den 1. juli til den 30. juni. I tilknytning til regnskabet udarbejdes en 

årsberetning over teaterdriften i den afregnede periode 

Stk. 2 

Det af en autoriseret revisor reviderede årsregnskab behandles af bestyrelsen senest inden udgangen 

oktober måned. 

Stk. 3 

Det påhviler bestyrelsen sammen med teaterchefen til de tilskudsgivende myndigheder og 

tilsynsmyndigheder i øvrigt rettidigt at indsende: 

A. Revideret årsregnskaber med status, udarbejdet af autoriseret revisor 

B. Revisionsberetning 

C. Årsberetning 

D. Budget for den efterfølgende sæson 

E. Eventuel tilskudsansøgning 

Stk. 4 

Institutionen er pligtig at offentliggøre regnskab og årsberetning efter gældende lovgivning. 

  

 

§ 10 

Tegningsret 



Stk. 1 

Institutionen tegnes af teaterchefen sammen med formanden i forening eller ved forfald af en af disse 

sammen med 2 andre bestyrelsesmedlemmer. 

Stk. 2 

Institutionen kan delegere sin tegningsret vedrørende konkrete dispositioner til Teaterchefen i henhold til 

beslutningsprotokollat (prokura). 

§ 11 

Hæftelse, anvendelse af overskud m.v. 

Stk. 1 

Institutionen hæfter alene med sine aktiver for de forpligtelser, som bestyrelsen og ledelsen lovligt pådrager 

institutionen.  

Stk. 2 

Et eventuelt driftsoverskud kan kun anvendes i overensstemmelse med formålsparagraffen - dog efter 

fradrag af rimelige henlæggelser til konsolidering. 

§ 12 

Vedtægtsændringer og opløsning 

Stk. 1 

Forslag om ændringer i bestyrelsens sammensætning og ændringer af institutionens vedtægter kan kun 

vedtages i henhold til gældende lovgivning og når 2/3 af bestyrelsens medlemmer er til stede og stemmer 

for forslaget. Samme regler gælder for forslag om institutionens ophævelse og likvidation. 

Stk. 2 

Ved institutionens ophævelse anvendes dens eventuelle nettokapital til andet almennyttigt/velgørende 

formål efter indstilling af den sidst afgåede bestyrelse og efter godkendelse af Ministeriet for Kulturelle 

anliggender samt eventuelt andre tilskudsgivende offentlige myndigheder. 

Stk. 3 

Nærværende vedtægter og beslutninger, truffet i henhold til § 12, stk. 1 skal for at være gyldige godkendes 

af den offentlige hovedtilskudsyder, pt. Frederiksberg Kommune jvf. Lov om scenekunst kap. 13 § 30 af 18. 

marts 2020. 

§ 13 

Ikrafttræden 

Stk. 1 

De ændrede vedtægter træder i kraft når de er godkendt af Frederiksberg kommune. 

Tiltrådt af Teatret Riddersalens bestyrelse på møde den xxx. 

 

 

 

 


